K
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

Fecha de Solicitud:

Area de Origen: Gestion para el Desarrollo Local

I. RESUMEN CONTRACTUAL

Numero Contrato: 496-2025

Fecha de Suscripcion: 24/11/2025

Tipo de Contrato: Prestacién de
Servicios

Plazo Inicial: (5) meses

Fecha de Inicio: 01/12/2025

Fecha de Terminacion Inicial:
30/04/2026

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION
DEL PROCESO DE FORMADOR A FORMADORES PARA LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE
ACCION COMUNAL DE LA LOCALIDAD DE FONTIBON

Contratista: ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE LA LOCALIDAD 09

OSORIO LOZANO

Interventor/ Supervisor: PAOLA ANDREA

Valor Inicial: $ 235.367.255

Numero del proceso
SECOP I o II:

FDLE-CD-490-2025
(145401)

Fecha de publicacién del
proceso en SECOP I o II:

21/11/2025

https:

Link del proceso en el SECOP I o II:

community.secop.geov.co/Public/Tendering /O
ortunityDetail /ITndex?noticetUTD=CO1.NTC.9169389&is

FromPﬁblicArea:True&isModaIZFaIse

II. INFORMACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

MODIFICACION No. 1

Adicion Valor

Préorroga Tiempo

Modificaciéon o aclaracién otras
clausulas

N/A

Tiempo: N/A

Fecha Terminacién Final: N/A

Otrosi modificatorio:

-Exclusién del item nimero 1, del
apartado  BIENES/SERVICIOS
REQUERIDOS - FORMADOR
DE FORMADORES, la
cualificacién “ser  Formador
comunal  certificado  por la
Federacion de Accion Comunal o

el Ministerio”

- Inclusion en el item 2 del
apartado  BIENES/SERVICIOS
REQUERIDOS - FORMADOR
DE FORMADORES, la
cualificacién “ser  Formador
comunal  certificado  por la
Federacion de Accion Comunal o

el Ministerio
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III. INFORMACION DE MODIFICACIONES ANTERIORES
MODIFICACION No.
Adicién Valor Prétroga Tiempo Modlﬁcacmn’o aclaracion otras
clausulas
Tiempo:
Valor: $
CDP No.: Fecha Terminacién Final:

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO:

Valor del Contrato: $ 235.367.255
Valor ejecutado: $0
Valor Pagado: $0
Valor a Adicionar: $0
Valor total (incluyendo la adicién solicitada): $ 235.367.255

CONVENIENCIA Y JUSTIFICACION DE LLA MODIFICACION:

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibén cuenta con el proyecto de inversiéon registrado en el Banco de
Proyectos de Inversion del Distrito No. 2417 Fontibén camina hacia una democracia participativa, cuyo objeto
es fortalecer la democracia participativa e incluyente y fomentar un gobierno mas cercano y receptivo a las
necesidades de la comunidad fontibonense, con enfoque diferencial y concertado en los planes, programas y
proyectos. Este documento es una versién impresa del original que fue generado digitalmente Es valido
legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999 con las
instancias de participacion, la comunidad LGBTI, las organizaciones sociales, comunitarias y étnicas.

Existe la necesidad de satisfacer el fortalecimiento integral de las Juntas de Accién Comunal (JAC) de la
localidad de Fontibén, como actores esenciales en los procesos de gobernanza participativa, gestion
comunitaria y construccion de tejido social. Esta necesidad se deriva de los hallazgos identificados en la ficha
EBI del proyecto de inversion No. 2417 “Fontibén camina hacia una democracia participativa”, que evidencia
vacios estructurales en materia de formacion técnica, sostenibilidad organizativa, apropiacion normativa,
planeacién interna y visibilizacién de la labor comunal. Tales vacios estructurales afectan directamente la
capacidad de las JAC para incidir en los procesos de desarrollo territorial, dificultando la consolidacion de una
democracia local deliberativa, activa y corresponsable. Razén por la cual se suscribié el presente contrato,
dando cumplimiento en la videncia 2025 de la meta “fortalecer 17 organizaciones comunales durante la presente vigencia,
bajo un enfoque territorial, diferencial y participativo”.

Adicionalmente, la Ley 2166 de 2021 busca fortalecer y modernizar la accién comunal en el pais. En esencia,
define la accién comunal como una expresion social organizada y auténoma que defiende los derechos de la
comunidad, impulsando la convivencia pacifica, la reconciliacién y el desarrollo integral. A su vez, el Decreto
reglamentario 1501 de 2023 articulo 2.3.2.1.7.11. el Ministerio del Interior, profirié la resolucién Nro. 0279 del
27 de febrero de 2025, mediante la cual adopta la Estrategia de Formaciéon Comunal y establece la estructura y
los lineamientos para la Capacitacion Comunal. Es un instrumento normativo clave que busca fortalecer y
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organizar la formacién y capacitacion de los organismos de accion comunal en Colombia, en cumplimiento de
los mandatos de la Ley Comunal.

En atencién a lo anterior, se suscribio el Contrato No. 496 de 2025, entre el Fondo de Desarrollo Local de
Fontibén y la Asociacién de Juntas de Accién Comunal de la Localidad 09, el cual tiene como objeto
“PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DEL
PROCESO DE FORMADOR A FORMADORES PARA LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE
ACCION COMUNAL DE LA LOCALIDAD DE FONTIBON.”; Este proceso es fundamental para
fortalecer las capacidades de los lideres comunitarios y fomentar su participacién activa en el desarrollo local.

Esta contratacién, que se centra en la implementacién de un modelo de formacién en cascada mediante la
estrategia de Formador de Formadores contenida en la Ley 2166 de 2021 y adoptada mediante la resolucién
Nro. 279 de 2025 proferida por el Ministerio del Interior en virtud de las facultadas dadas en el Decreto 1501
de 2023; responde a las condiciones sociales y organizativas actuales del territorio, caracterizadas por la alta
rotacion de liderazgos comunales, la pérdida de saberes acumulados y la existencia de brechas técnicas para la
formulacién de proyectos, el ejercicio del control social y la participacion incidente en los espacios de decision

publica.

De conformidad con la Ley 2166 de 2021, el proceso de formacién comunal debe ser certificado por el
organismo de acciéon comunal de grado inmediatamente superior. En el caso de la localidad de Fontibén,
dicho organismo corresponde a la Asociacion de Juntas de Accion Comunal — ASOJUNTAS Fontibén, en
virtud de la delimitacion territorial establecida en la misma norma, segun lo dispuesto en el articulo 9: “Cada
organismo de accién comunal desarrollard sus actividades dentro de un territorio delimitado segtn las
siguientes orientaciones: (...)

f) El territorio de la asociacién sera la comuna, corregimiento, localidad o municipio, en los términos del
Coédigo de Régimen Municipal y la Ley 388 de 1997.”

ASOJUNTAS FONTIBON conforme a sus estatutos aprobados en Asamblea General y registrados ante el
Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal IDPAC), es la tnica Asociacion de Juntas de Accion
Comunal con personeria juridica vigente en la Localidad 09. Su ambito de actuacién estd delimitado
territorialmente por los limites oficiales de Fontibén, y su estructura organizativa estd compuesta
exclusivamente por las Juntas de Accién Comunal afiliadas dentro de esta jurisdiccion.

En el marco del FDLF-CPS 496-2025 y con el objetivo de fortalecer la formacion de los comunales de la
localidad de Fontibén, se han contratado diferentes bienes y servicios, entra los cuales se encuentran los
perfiles que se detallan a continuacién, siendo estos considerados necesarios para garantizar un proceso de
capacitaciéon 6ptimo, permitiendo que los participantes adquieran conocimientos y herramientas necesarias
para desempefiar sus funciones de manera eficiente dentro de la comunidad.
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BIENES/SERVICIOS REQUERIDOS - FORMADOR DE FORMADORES

Unidad de mediad

Ttem Ttem Descripcién Cantidad

Coordinador Técnico o tecndlogo con 24 meses
General Del de experiencia laboral y 24 meses

1

Proyecto de experiencia relacionada con Personal
Juntas de Accion Comunal, debe
1 ser Formador comunal certificado
ipor la Federacion de Accidon

Comunal o el Ministerio

Coordinador Técnico o tecndlogo en areas del

P P . . Personal 1
Pedagdgico conocimiento como las ciencias
sociales, educativas y tecnologicas,
2 con 20 meses de experiencia
laboral y 6 meses de experiencia

Y P
relacionada con Juntas de Accidén
Comunal.

MODIFICACION

En el marco del seguimiento técnico y operativo del contrato, y atendiendo a la dindmica propia de la ejecucion del
componente pedagogico del proceso de formacion comunal, se evidencié la necesidad de realizar un ajuste puntual
en la definicién de los requisitos de cualificacion de los perfiles establecidos en el Anexo Técnico, con el fin de
garantizar una adecuada correspondencia entre las responsabilidades asignadas y las competencias requeridas para su
desarrollo.

En atencidn a esto, y revisando los perfiles definidos para la ejecucion del contrato, se identifico la necesidad
de ajustar el requisito de cualificacién correspondiente a la certificacion como formador comunal,
expedida por la Federacion de Accion Comunal o por el Ministerio, trasladando dicho requisito del
cargo de Coordinador General del Proyecto al cargo de Coordinador Pedagégico.

El presente ajuste se fundamenta en criterios de coherencia funcional, técnica y pedagdgica, toda vez que el
Coordinador Pedagégico es el responsable directo de la ejecucion, orientaciéon y aseguramiento del
componente pedagogico y curricular del proceso de formacién comunal, asi como de la coordinacién
metodolégica de los formadores y del disefio, actualizacién y articulacion de los contenidos formativos. En
este contexto, la certificacién como formador comunal resulta un requisito indispensable para garantizar la
idoneidad técnica y el enfoque especializado requerido para el desarrollo de dichas funciones.

Por su parte, el Coordinador General del Proyecto desarrolla funciones de caricter administrativo, operativo y
de articulacion general, que si bien son esenciales para la gestion del proyecto, no demandan de manera directa
la acreditaciéon como formador comunal, razén por la cual mantener dicho requisito en este perfil no resulta
técnicamente necesario.

Conclusiones se solicita modificar:
1. Anexo técnico de la siguiente manera:

- Se solicita eliminar del item ndmero 1, del apartado BIENES/SERVICIOS REQUERIDOS -
FORMADOR DE FORMADORES, la cualificacién “ser Formador comunal certificado por la Federacion de
Accion Comunal o el Ministerio”
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- Se solicita incluir en el item 2 del apartado BIENES/SERVICIOS REQUERIDOS - FORMADOR DE
FORMADORES, la cualificacién “ser Formador comunal certificado por la Federacion de Accion Comunal o
el Ministerio”

En consecuencia, este ajuste no altera el objeto contractual ni las condiciones esenciales del contrato, sino que
corrige una imprecision técnica en la definiciéon de los perfiles, asegurando la adecuada asignacion de los
requisitos de cualificacion conforme a las responsabilidades especificas de cada rol y fortaleciendo la correcta
ejecuciéon del proceso de formacion comunal.

Analisis del porcentaje del valor de la adicién, incluyendo las anteriores si las hubiere con respecto al
contrato inicial en SMLV, cuando aplique:

Valor contrato en SMLV:
Valor maximo para adicién en SMLV: N/A
Valor adicién solicitada en SMLV: N/A

IV. APROBACIONES

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de apoyo a la supervision solicito la aprobacién de la
modificacion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 496 de 2025.

OSORIO LOZANO Firmado digitalmente por OSORIO

LOZANO PAOLA ANDREA

PAOLA ANDREA  Fecha: 2026.01.15 21:24:17 -05'00'

Supervisor(a)
PAOLA ANDREA OSORIO LOZANO
ALCALDESA LOCAL

%a\e fola N

Apoyo a la Supervisién
ANGIE PAOLA NINO VERANO

Proyecté: Angie Paola Nifio Verano- Profesional Participacién /1!
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